7% Nykarleby Ridklubbs jamstalldhets- och
m likabehandlingsplan 2025-2028

Inledning

Nykarleby Ridklubb skall vara en jamstalld och jamlik férening dar varje medlem behandlas
pa ett respektfullt satt. Féreningens hallningssatt ska praglas av respekt for varandras
olikheter och asikter. Foreningen skall erbjuda alla medlemmar samma rattigheter och
skyldigheter. Oavsett kdn, inkomst, etnisk tillhdrighet, kdnsdverskridande identitet eller
uttryck, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder,
studieinriktning eller alder ska medlemmarna métas med respekt och vardighet. Nykarleby
Ridklubb accepterar inte disskriminering eller trakasserier som har samband med nagon av
ovanstaende kategorier. En jamstalld och jamlik forening ar aven en forutsattning for att
kunna attrahera nya medlemmar.

Ansvar

Styrelsen har ansvar dver att driva en fungerande, jdmstalld och jamlik férening, detta
genom att bibehalla en jamstalld verksamhet. Féreningens medlemmar har ett ansvar att
féra fram goda idéer och forslag for att utveckla féreningen till det battre. Medlemmarna har
aven ansvar att halla god ton, som reflekterar féreningens vardegrund, inom féreningens
verksamhet.

Nulages analys

Konsfordelningen éver Nykarleby Ridklubbs medlemmar 20.3.2025:

Kvinnor Man

132 8

Aldersférdelningen éver Nykarleby Ridklubbs medlemmar 20.3.2025:

Alder Antal
0-11 6
12-18 34
19-34 35
35-64 58
65- 7




Allmanna principer

Malet med denna plan ar att definiera mal, innehall och metoder fér Nurk samt for
sektionerna att arbeta for jamstalldhet och likabehandling och beskriver hur resultaten skall
uppfdljas. Inget i denna skrivelse ersatter pa nagot vis konventioner, féreskrifter eller finska
lagar som foreningen ar skyldiga att tillampa.

Nurk skall utmarkas av:

e frihet fran diskriminering, trakasserier och 6vrig krdnkande sarbehandling och en
objektiv, saklig och rattssaker hantering av missférhallanden om sadana uppstar,

e ett Oppet och respektfullt férhallningssatt till olika perspektiv, bakgrund och
erfarenheter bland utévare, foreningsmedlemmar och andra intressenter,

e stdd for alla utdvares majlighet till lika rattigheter i sitt idrottsutévande.

Det gor vi genom att:

e identifiera och ingripa i diskriminering,

e beddma verksamhetens och rutinernas jamstalldhets- och jamlikhetseffekter och
genomféra jamstalldhets- och jamlikhetsframjande atgarder,

e Oka idrottsutdvarnas och féreningsmedlemmarnas delaktighet i arbetet mot
diskriminering,

e aktivt kommunicera med olika malgrupper,

e garantera att alla aktivt kan ta del av verksamheten, samt att ansvarsuppgifter under
vara evenemang skall férdelas jamlikt,

e mojliggdra ett meningsfullt satt att delta och paverka Nurks verksamhet, samt att
styrelsen och andra beslutsfattande organ inom organisationen stravar efter att vara
jamstalld,

e implementera jamstalldhet och likabehandling som amnen i vara utbildningar,

stdda olika aktiviteter och olika deltagares mojligheter att delta,

att Nurk skall vara en bra foérening saval fysiskt som psykiskt.

Overgripande mal fér jamstilldhets- och likabehandlingsarbetet 2025-2028

Foreningens mal ar att halla nya medlemmar informerade om foéreningens
jamstalldhetsregler och féreningens jamstalldhetsplan.

Att kontinuerligt fortsatta jamstalldhetsarbetet ar en viktig del fér att uppratthalla den goda
stdmningen inom féreningen. | dagslaget finns ingen jamstalldhetsansvarig som ansvarar for
jdmstalldhetsarbetet inom féreningen. Detta ar nagot som implementeras under tidsperioden
2025-2028. Det foreslas ocksa att det ska undersdkas hur jamstalldhetssituationen inom
féreningen har utvecklats. Detta kan till exempel férverkligas med hjalp av en enkat bland
féreningens medlemmar. Ansvaret for det har ligger hos féreningens framtida
jamstalldhetsansvariga.

Nurk har valt att fokusera pa tre huvudmal fér perioden 2025-2028.

Dessa huvudmalsattningar ar bade évergripande och mer specifika, dessa uppnas pa lang
sikt genom delmal och olika atgarder. Alla tre huvudmal ar lika viktiga och bidrar till en helhet
dar verksamhetens kvalitet hojs och far fler utdvare och fértroendevalda att séka sig till Nurk,
samt att stanna kvar och bidra till féreningens utveckling.



A. Utse en jamstalldhetsansvarig.

Att utse en jamstalldhetsansvarig ar ett viktigt steg for att utveckla jamstalldheten inom
féreningen. Féreningens styrelse far en battre dverblick for hur jamstalldheten ar inom
féreningen samt hur féreningens varderingar uppfylls inom verksamheten.

Huvudmalet A innehaller ett kortsiktigt och ett [angsiktigt mal. Det kortsiktiga malet innebar
att utse en jamstalldhetsansvarig. Det langsiktiga malet ar att arligen utse
jamstalldsansvariga, samt underhalla en kommunikation mellan den jamstalldhetsansvariga
och féreningens styrelse.

B. Okat utbud av verksamhet for alla.

Foreningens verksamhet ska vara tillganglig for alla, oavsett inkomst. Féreningens
juniorgrupp jobbar standigt for att erbjuda en verksamhet tillganglig fér unga, samt att
ungdomar intresserade av ridsporten ska fa en méjlighet att uppleva den ur ett annan
perspektiv, att dessa unga ska fa vara en del av féreningen. Detta mal framjar aven
féreningen i och med att det lockar flera medlemmar.

Malet ar att utbudet av verksamhet for alla ska utdkas. | dagslaget finns ett bra utbud av
verksamhet for unga, men under tidsperioden 2025-2028 ar malet att aven utdka utbudet
inom alla aldersgrupper.

C. Hela Nurk (styrelsen, tranare, idrottare och foreningsaktiva pa alla nivaer)
verksamhetsomrade genomsyras av jamstalldhet och likabehandling

Se till att all verksamhet utgar fran att bidra till en hdgre niva av jamstalldhet och
likabehandling. Detta gors genom att informera alla medlemmar, trénare och andra
foreningsaktiva om hur verksamheten ska styras.

Den har planen ar sammanstalld av Evelina Sundvik och godkandes av Nykarleby Ridklubbs
styrelse 23.3.2025 under styrelsemotet.



